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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

    

    Hà Nội, ngày        tháng 4 năm 2026 

TỜ TRÌNH 
Về phương án trả lương, thù lao cho các thành viên 

 Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát Tổng công ty gas Petrolimex năm 2026 
 

Kính gửi: Đại hội Đồng cổ đông thường niên năm 2026 

  

Căn cứ Điều lệ ngày 16/04/2024 của Tổng công ty Gas Petrolimex – CTCP; 

 Căn cứ kết quả hoạt động năm 2025, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

của Tổng công ty gas Petrolimex; 

 Hội đồng quản trị Tổng công ty Gas Petrolimex kính trình Đại hội Đồng cổ 

đông thường niên năm 2026 về phương án trả tiền lương/thù lao cho các thành viên 

Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát Tổng công ty Gas Petrolimex năm 2026 

như sau:  

1. Quỹ tiền lương/thù lao của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát   

- Quỹ tiền lương, thù lao trả cho Hội đồng quản trị là: 2.208.000.000 đồng; 

- Quỹ tiền lương, thù lao trả cho Ban kiểm soát là: 1.900.800.000 đồng  

- Quỹ tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát  được quyết toán 

theo Quy chế tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với người quản lý hiện hành của 

Tổng công ty gas Petrolimex. 

2. Phương thức trả tiền lương/thù lao cho Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát   

- Thực hiện tạm thanh toán hàng tháng và được quyết toán khi kết thúc năm tài 

chính.  

- Hội đồng quản trị Tổng công ty sẽ báo cáo việc quyết toán quỹ tiền lương/ thù 

lao năm 2026 của các thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát Tổng công ty tại đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2027 thông qua. 

Kính trình đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

         Trân trọng cảm ơn! 

                                                                   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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SUBMISSION 

Remuneration Plan for the Board of Directors/Board of Supervisors of GAS PETROLIMEX 

CORPORATION for 2026 

 

To: General Meeting of Shareholders 2026 

 In accordance with the Charter dated April 16, 2024, of Petrolimex Gas 

Corporation – JSC; 

 Based on the operational results of 2025 and the business plan for 2026 of 

Petrolimex Gas Corporation; 

  The Corporation is currently in the process of drafting and finalizing the 

Remuneration, Salary, and Bonus Regulations for its management. Therefore, the Board 

of Directors of GAS Petrolimex Corporation hereby submits for your consideration the 

proposed 2026 remuneration plan for members of the Board of Directors and the Board of 

Supervisors under the existing management remuneration framework, as follows:  

1. Salary/Remuneration Fund for the Board of Directors/Supervisory Board   

- The salary/remuneration fund for the Board of Directors is VND 2.208.000.000 

- The salary/remuneration fund for the Supervisory Board is VND 1.900.800.000   

   -   The salary/remuneration fund for the Board of Directors/Supervisory Board will 

According to the management salary regulations of Petrolimex Gas Corporation. 

2. Method of Salary/Remuneration for the Board of Directors/Supervisory Board 

      -   Payments will be made on a provisional monthly basis and finalized at the end of the 

fiscal year.  

-   The Board of Directors will report on the finalization of the salary/remuneration fund 

for the Board of Directors/Supervisory Board members for 2026 at the Annual General 

Meeting of Shareholders in 2027 for approval. 

 

  We respectfully submit this proposal for your review and approval. 

         Sincerely, thank you for your attention. 

 
                                                                   O.B.O DIRECTORS BOARD 

 


